南宁理工学院

2025年度专业负责人工作考核表

	姓名
	
	专业名称
	
	所在学院
	

	专业负责人主要工作业绩:

	序号
	考核方面
	具体落实情况

	1
	组织或指导制定、实施本专业建设规划和年度工作计划。
	

	2
	指导制定或修订本专业的人才培养方案，指导落实本专业教学计划，审定课程教学大纲。
	

	3
	指导开展本专业校内外实习实训基地建设。
	

	4
	指导开展本专业范围内课程、教材、教学改革、基层教学组织等各级各类教学研究项目与建设项目的申报与建设工作。
	

	5
	指导本专业青年教师培养工作，做好教学成果奖、教学名师、各级各类教学竞赛及学科竞赛的培育与申报。
	

	6
	指导本专业教学质量监控和过程管理工作。
	

	7
	跟踪本专业国内外发展动态，每学期至少为本专 业教师开展一次关于本专业教学改革、 应用技术研究、最新学术成果等方面的专题辅导报告或学术讲座，或为本专业教师上一次示范课。
	

	8
	其他标志性成果
	

	专业建设总结: (简述本专业在专业建设、课程建设、师资队伍建设、教材建设、实践教学、教学质量、教学管理、教研活动、存在问题及未来发展规划等方面的情况及其它需要说明的情况，可另附页)

专业负责人签名：

                                                     年  月   日

	二级学院考核意见：

经学院会议研究：XXX同志2025年任XX专业负责人以来，.......，参考本年度专业建设成效和现实表现，认定其本年度专业负责人考核  合格/不合格 。

学院负责人签字（公章）:

年    月    日

	教务处审核意见（公章）
年    月    日


注：请正反面打印。
