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一、作业目的​
巩固课程中“自我认知”“职业环境分析”“职业定位与目标制定”“职业生涯实施与调整”等核心知识点，建立系统的职业生涯规划思维。
提升结合自身专业、个人特质分析职业发展方向，制定科学可行职业生涯规划的实践能力。
培养前瞻性的职业发展意识，明确大学阶段的学业与能力提升重点，为后续实习、求职及长期职业发展奠定坚实基础。
二、作业核心要求​
本次补考作业核心为撰写大学生职业生涯规划书，规划书需紧密结合自身专业、个人实际情况及职业发展趋势，做到内容真实、分析客观、目标明确、路径清晰，具体要求如下：
（一）内容完整性要求
规划书需包含以下必含模块，各模块内容需详实具体，避免空泛表述，模块缺一不可：
自我认知：含个人基本情况、性格特质（可结合MBTI、霍兰德职业兴趣测试等课程所学工具分析）、职业兴趣、专业能力优势与不足、可迁移能力梳理，需结合自身学习、实践经历佐证，避免单纯理论描述。
职业环境分析：围绕与自身专业相关/职业规划方向一致的领域展开，含行业发展现状与趋势、目标职业的核心要求（学历、技能、经验、职业素养等）、目标企业/地域的职业发展环境分析，需通过正规渠道（行业报告、企业官网、招聘平台、专业调研等）获取信息，保证分析的客观性。
职业定位：结合自我认知与职业环境分析，明确自身的职业发展定位，同时制定分阶段职业目标，包括短期目标（大学剩余时间，如学业完成、技能考取、实习积累等）、中期目标（毕业后1-5年，如职业入门、岗位晋升、能力进阶等）、长期目标（毕业后5-10年及更久，如行业深耕、职业转型、岗位成就等），目标需具备可实现性、可量化性。
实施计划与路径：针对分阶段职业目标，制定对应的具体行动计划，大学阶段需明确学业提升、技能考证、实践实习、校园活动等具体安排；毕业后阶段需明确求职准备、岗位适应、能力提升、人脉积累等实施步骤，需标注关键时间节点与执行标准。
评估与调整：制定职业生涯规划的评估周期（如学期评估、年度评估），明确评估指标（如目标完成度、能力提升情况、行业变化适配性等）；同时说明规划调整的原则与方法，结合行业发展、个人发展变化制定合理的职业备选方案，避免单一规划的局限性。
结语：简要总结职业生涯规划的核心思路，表达自身对职业发展的态度与决心，贴合个人实际，避免套话。​
（二）格式规范要求
规划书整体逻辑清晰，分模块撰写，各模块标注明确标题，层级分明。
字体统一选用宋体/微软雅黑，一级标题小四加粗，二级及以下标题小五加粗，正文小五；段落间距适中，行间距1.5倍，无格式错乱、错别字、语句不通顺等问题。
涉及数据、案例、行业信息的，需标注信息来源（如“来源：XX行业2025年度发展报告”“来源：BOSS直聘XX职业招聘数据分析”）。
规划书需结合课程所学理论与方法撰写，体现课程知识点的实际应用。
三、作业提交形式​
（一）材料规格
需提交A4大小打印稿1份，不可使用其他尺寸纸张，不可双面打印，规划书建议页数为3-5页（内容详实且简洁，避免过度冗长或过于简略）。
纸张首页上方居中位置需清晰注明“班级：XX班姓名：XXX学号：XXXXXXX”，无个人信息标注视为不合格材料。
（二）装订要求
将打印稿左上角装订1角，建议使用1个订书钉固定，确保材料不脱落；不允许使用文件夹、回形针、胶装等其他装订方式，装订不符合要求的材料不予接收。
四、提交时间与地点​
[bookmark: OLE_LINK5]（一）提交时间
2026年3月14日下午5点前，逾期提交不再接收，视为自动放弃补考资格。
（二）提交地点
桂林校区补考生：提交至3126办公室纪老师处
南宁校区补考生：提交至14栋117办公室赵老师处
（三）确认要求
提交时需在《补考作业接收登记表》上签字确认，确认个人信息与材料提交情况，避免材料遗漏。
五、评分标准（总分100分，60分合格）​
1.规划书完整性（30分）：必含6大模块无缺失（15分），各模块内容详实、无空泛表述（15分），缺模块或内容过度简略按比例扣分。
2.分析客观性与贴合性（25分）：自我认知结合自身实际、佐证充分（10分），职业环境分析基于正规信息、与专业/职业规划方向高度贴合（15分），脱离个人实际或编造行业信息本项按0分处理。
[bookmark: _GoBack]3.职业定位与目标（20分）：职业定位精准、符合自身特质与行业趋势（10分），分阶段目标具体、可量化、可实现（10分），目标空泛、与实际脱节按比例扣分。
4.实施与评估调整（15分）：实施计划路径清晰、关键节点明确（8分），评估周期与指标合理，备选方案具有可行性（7分），计划无实操性按比例扣分。
5.格式规范性（10分）：字体、排版、层级符合要求（5分），无错别字、语句通顺，信息来源标注规范（5分），格式错乱、错别字较多按比例扣分。
六、注意事项​
1.规划书内容需真实原创，不可照搬网络模板、抄袭他人作业，也不可编造自我经历、行业数据、职业信息等内容，课程中强调“职业生涯规划的真实性是职业发展的前提”，经查实抄袭、编造者，作业按0分处理。
2.规划书需紧密结合自身专业或职业规划方向，避免撰写与专业、个人职业定位无关联的内容，否则按评分标准扣除相应分数。
3.提交前需仔细核对个人信息（班级、姓名、学号）是否完整、装订是否牢固、打印稿是否清晰，因个人信息缺失、材料装订脱落、打印模糊等问题影响成绩的，责任由本人承担。
4.仅接收符合规格的打印稿，手写稿、电子稿、非A4纸张打印稿均不予接收，请勿以任何理由提交不符合要求的材料。

