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独立实验课教学大纲参考格式说明：
[bookmark: _GoBack]【注：大标题为黑体小四号，小标题为黑体五号，正文为宋体五号字，行间距18磅】
【页面大小采用上下2.5，左2.8，右2.6】
【注：正式稿蓝色部分和示例部分全部删除】

《       》课程教学大纲
	课程名称
	
	课程代码
	

	课程英文名称
	

	学分
	学分
	学时
	  学时
	理论学时
	学时

	
	
	
	
	实践学时/周
	学时/周（选一个）

	课程性质
	
	适用专业
	

	先修课程
	
	后续课程
	

	开课学期
	
	开课单位
	

	教学大纲
版本信息
	版本
	编写/修订时间
	修订人
	审核人
	审批人

	
	
	
	
	
	



一、课程简介
说明：简要介绍本课程在课程体系的地位及主要内容、基本要求，以及学生通过学习本课程后所能掌握的分析问题和解决问题的能力。（200-300字左右）

（空一行）
2、 课程目标
说明1：课程目标内涵表述应体现学生的学习成果，准确表达学生通过课程学习所获得的能力而非教学要求。课程教学目标应表述全面、规范、准确，建议结合学校办学定位、专业人才培养要求，避免仅确立“熟悉”“掌握”等低阶学习目标，还需设立“分析”“应用”“综合”“评价”等高阶学习目标，充分体现知识、能力和素质三位一体课程学习目标；
要求1：目标数据控制在5条左右；一般是3-5条，最后一条固定为素质目标（思政目标）。
（一）课程目标
【知识目标】
课程目标1.
课程目标2.
【能力目标】
课程目标3.
课程目标4.
【素质目标】
课程目标5.
（2） 课程目标与毕业要求的对应关系
说明：多个课程目标可以对应一个毕业要求（即多对1），特殊可以1对1，偶尔可以1对0，杜绝1对多。
课程目标及其对毕业要求观测点的支撑
	课程目标
	毕业要求观测点
	毕业要求
	关联度关系

	课程目标1
	
	
	

	课程目标2
	
	
	

	课程目标3
	
	
	

	课程目标4
	
	
	

	课程目标5
	
	
	


注：关联度关系与培养方案中的贡献度统一（“强（H）”、“中（M）”、“弱（L）”）。

（空一行）
三、课程基本要求
（一）教学基本要求

（二）学生学习要求
....
（空一行）
四、实验项目设置及学时分配
说明一：每个实验项目要写清实验项目名称、学时、实验类型、实验性质、支撑课程目标和课程思政设计内容（无思政设计可不写）。
说明二：学时相加后应不少于“学时数”。
说明三：实验类型分为演示、验证、综合、设计。
说明四：实验性质分为必做、选做。

 实验项目设置及学时分配表
	序号
	实验项目名称
	学时
	实验
类型
	实验
性质
	支撑课程目标
	课程思政元素内容

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	



五、实验目的、内容及成果要求
说明一：实验序号和名称应与实验项目设置及学时分配表对应。
说明二：实验目的 描述“通过……培养学生……能力”。
说明三：实验主要内容要写出实验的原理、具体内容等。
说明四：实验成果要求要写明完成实验后需要提交作品或实验报告的具体要求。
实验一：
实验目的：
实验主要内容：
实验成果要求：
实验二： 
实验目的：
实验主要内容： 
实验成果要求： 
（空一行）
六、考核及成绩评定方式
[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]（一）考核方式
说明：详细阐述本课程的考核方式及考核方式占比。如本课程为考试课程，采用全过程学业考核方式，注重学生学习过程考查和学习能力考核。其中过程性考核主要包括考勤、提问、作业、撰写学术论文、阶段测试、期中考试、线上讨论等方式，占总成绩的**%（过程性考核占比不低于40%）；注意本门课程如果有课程内实验部分，要说明实验课程考核方式（如预习、提问、操作、实验设计、实验报告、实验（践）技能考核、等），不计入平时成绩；终结性考核包括（期末笔试、上机考试等等）占总成绩的*%。

	考核项目
	考核/评价环节
	分值
	考核依据与方法
	对应课程目标

	过程性考核（%）
	平时成绩
（最少三项）

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	实验成绩
（没有项数要求）
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	终结性考核（%）
	期末成绩
	
	
	
	



	课程目标
	考核评价成绩组成
	合计

	
	平时作业
	提问表现
	期中测试
	实验设计
	实验报告
	期末考试
	

	课程目标1
	
	
	
	
	
	
	

	课程目标2
	
	
	
	
	
	
	

	课程目标3
	
	
	
	
	
	
	

	课程目标4
	
	
	
	
	
	
	

	课程目标5
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	100


填写说明：根据本课程目标，确定各课程目标分值分配（合计值100）。

（二）各评价方式成绩评定的细则
	考核方式
	对课程课程目标达成度的贡献度（%）
	评价标准

	
	
	优秀
(100>x≥90)
	良好
(90> x≥80)
	中
(80> x≥70)
	及格
(70> x≥60)
	不及格
(x <60)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	


注：须合理规划每个课程目标在考核中的权重，且能充分体现多元评价和过程管理。上表中，纵向体现该考核方式中各课程目标的占比，执行中不能以偏概全；横向体现达成某一个课程目标须通过多个考核环节进行综合评价。
（二）各评价方式成绩评定的细则
	考核方式
	课程目标
	评价标准

	
	
	优秀
(100>x≥90)
	良好
(90> x≥80)
	中
(80> x≥70)
	及格
(70> x≥60)
	不及格
(x <60)

	课堂提问
	
	
	
	
	
	

	平时作业
	
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	
	


填写说明：对各个课程课程目标达成度的贡献之和为100。

七、教学实施建议
说明：基于学生中心（SC）、产出导向（OBE）理念，简述该课程教学活动所运用的主要教学手段和方法，教学方法应对以下内容清晰描述：
1.根据课程教学设计说明课外学习建议时数、在线自主学习建议时数。
2.采用哪些教学方法？是否线上线下混合教学等？
3.如何组织？运用哪些教学手段？运用哪些教学平台软件（如学习通、雨课堂、慕课堂等）？
4.如何理论联系实际培养学生各方面的能力？
（空一行）
八、推荐教材与参考资料
推荐教材：《   》，ⅹⅹ编著，ⅹⅹ出版社，年。
参考书目与文献：《    》，ⅹⅹ编著，ⅹⅹ出版社，年。
《    》，ⅹⅹ编著，ⅹⅹ出版社，年。
课程相关主要网站：
注：1.“马工程教材”覆盖课程必须选择对应教材。
2.优先推荐近年出版的国家、行业优秀教材、规划教材。
3.推荐与课程教学相关的优质专业书籍，以及专业文献资料、数字化资源等专业网站。
4.专业选修课程、前沿课程、项目化课程等特殊课程，“推荐教材”可据实填“无”、“讲稿”、“自编讲义”等。
（空一行）
九、课程达成度评价
本课程各项课程目标的评价方法
	课程目标
	评价方法
	权重

	课程目标1 
	
	

	课程目标2
	
	

	课程目标3
	
	

	课程目标4
	
	

	课程目标5
	
	

	课程达成度



填写说明：根据课程考核及成绩评定方式确定课程目标的权重，课程目标权重之和为1。
（空一行）
十、其他说明
说明：
1.课程教学特殊要求、课外学习建议；大纲包含的附件等情况。
2.如无说明，则删除该条。
（空两行）
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